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Fanzonely: op zoek naar toptalent

Na de successen van zoon Ron als engineer in de Formule 1, wist
Fanzonely teambaas Ruud Hartvelt het zeker:“ik stelde mezelf tot
doel een raceteam te starten dat voornamelijk jonge, talentvolle
autotechnici de kans geeft om gemakkelijker de stap naar de top
van de maatschappij te maken.”

Toptalent en topbedrijven verdienen elkaar

“Voordat Ron in de Formule 1 terecht kwam en daar werkte met
Coulthard, Irvine en Webber, vond hij het lastig om in de top
terecht te komen’ vertelt Ruud Hartvelt.”Met Fanzonely wil ik
technici met talent al tijdens hun studie een extraatje meegeven,
waardoor ze met een voorsprong de maatschappij in gaan en meer
kans maken op werk bij een topbedrijf.”

Fanzonely zoekt daarom ieder jaar naar jong talent, dat de kans
krijgt om broodnodige ervaring op te doen binnen het team.

Dat zijn studenten Autotechniek, maar ook Management en
Marketing.In de vorm van een stage lopen zij een geheel seizoen
mee en krijgen direct veel verantwoordelijkheid. Binnen de
Speed Academy, de naam van het opleidingstraject, krijgen de
studenten bovendien toegang tot een netwerk van bedrijfsleven,
onderwijsinstellingen en studenten. Hier vinden toptalenten en
topbedrijven elkaar; een ultieme win-win-situatie dus.

Naast de Speed Academy is er het Jong Talent Programma, dat in
het teken staat van de doorontwikkeling van de raceauto.“Hieraan
nemen vooral afstudeerders op HBO/WO niveau en de beste
mensen uit de Speed Academy deel;aldus Hartvelt.”Dit is echt een
prestige project,omdat interessante innovaties uit de automotive
branche aan bod komen en de ontwikkelingen van de studenten
bij succes in de gehele raceklasse worden overgenomen.”

Niet alleen talent is belangrijk

“Maar het gaat niet alleen om talent’ gaat Hartvelt verder,“vooral
een juiste instelling, motivatie en teamspirit zijn belangrijk.”
Daarom koos Fanzonely ook voor de BRL Light klasse, die racet
met gelijkwaardig materiaal.”Hierdoor komt het aan op teamwork,
dat geeft de doorslag. In de autosport wordt bovendien te allen
tijde 100% inzet van je verwacht.Talent én de juiste instelling is
een gouden combinatie, die je gegarandeerd naar de top brengt’
eindigt Ruud Hartvelt zijn verhaal.

Meer info: www.jong-talent.nl
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